ПРИКАЗ № _______
по ______________________________________________________________
(название образовательного учреждения)
от «____» ____________ 20___г.
«О назначении комиссии для расследования несчастного случая на производстве».
В соответствии со ст. 229 Трудового кодекса Российской Федерации для расследования несчастного случая, происшедшего «___» _________ 20___ г. с ________________________________________________________ 
(Ф. И. О., должность пострадавшего, 

________________________________________________________________

наименование структурного подразделения)
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Назначить комиссию в составе:
-
председатель комиссии _________________________________________
(Ф. И. О., должность)
-
члены комиссии _______________________________________________
(Ф. И. О., должности)
2. Комиссии до «___» __________ 20___ г. провести расследование обстоятельств и причин несчастного случая с _______________ ________________________________________________________________
(ф. и. о., должность пострадавшего,

________________________________________________________________

наименование структурного подразделения)
и составить акт по форме Н-1 в двух экземплярах, который представить мне на утверждение.
3. Контроль за выполнением настоящего приказа возложить на ________________________________________________________________.
Руководитель учреждения _________________________
