
причинами До применения дисциплинарного взыскания 
администрация дошкольного образовательного учреждения обязана 
всесторонне и объективно разобраться в причинах и мотивах 
совершенного проступка. 
11.9. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного 
месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни 
работника, пребывания его в отпуске. • 
1110, Дисциплинарные взыскания применяются приказом, в котором 
отражается; ^ 
существо дисциплинарного проступка. • •• 
время совершения и время обнаружения дисциплинарного проступка 
вид применяемого взыскания: , . , 
документьг подтверждающие совершение дисциплинарного . 
проступка, 
документы, содержащие объяснения работника. 
В приказе о применении дисциплинарного взыскания также можно 
привести краткое изложение объяснений работника, 
11.11. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием 
мотивов его применения объявляется работнику под расписку в 
течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени 
отсутствия работника на работе. Если работник отказывается 
ознакомиться с указанным приказом под роспись, то составляется 
соответствующий акт. 
11.12. Дисциплинарное взьюкание может быть обжаловано 
работником в государственные инспекции труда или в органы по . 
рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 


