
11. Ответственность за наруи1ен11е т р у д о в о й дисциплины 

11.1. Работники обязаны подчиняться администрации дошкольного 
образовательного учреждения, выполнять ее указания, связанные с 
трудовой деятельностью, а также приказы и распоряжения. 
11.2. Все работники дошкольного образовательного учреждения 
обязаны проявлять взаимную вежливость, уважение, терпимость, 
соблюдать трудовую дисциплину, профессиональную этику. 
11.3. За совершение дисциплинарного проступка, то есть 
неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его 
вине возложенных на него трудовых обязанностей (нарушение 
требований законодательства, обязательств по трудовому договору, 
правил внутреннего трудового распорядка, должностных, 
профессиональных (рабочих) инструкций, положений, приказов 
администрации дошкольного образовательного учреждения, 
технических правил и т. п., работодатель имеет право применить 
следуюш^ие дисциплинарные взыскания: 
- замечание; 
- выговор; • ^ 
- увольнение (по соответствующим основаниям). 
Применение дисциплинарных взьюканий, не предусмотренных 
федеральными законами, настоящими Правилами не допускается, 
11.4. Увольнение в качестве меры дисциплинарного взыскания может 
быть применено за систематическое неисполнение работником без 
уважительных причин обязанностей, определенных трудовым 
договором, уставом дошкольного образовательного учреждения или 
правилами внутреннего трудового распорядка, если к работнику 
ранее применялись меры дисциплинарного или общественного 
взьюкания, за прогул без уважительных причин, а также за появление 
на работе в нетрезвом состоянии. , . 
11 5. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено 
только одно дисциплинарное взьюкание. 
11.6. До применения дисциплинарного взыскания работодатель 
должен затребовать от работника объяснение в письменной форме. 
Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение 
работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт 
администрацией дошкольного образовательного учреждения, который 
подписывается не менее, чем двумя работниками - свидетелями 
такого отказа, . 
11.7. Непредставление работником объяснения не является 
препятствием для применения дисциплинарного взьюкания. 
11.8. Работник не может быть подвергнут дисциплинарному 
взьюканию, если невыполнение им должностных, производственных 


