
2.13. А д м и н и с т р а ц и я д о ш к о л ь н о г о о б р а з о в а т е л ь н о г о у ч р е ж д е н и я не 
вправе т р е б о в а т ь от работника в ы п о л н е н и я работ , не о б у с л о в л е н н ы х 
т р у д о в ы м д о г о в о р о м . И з м е н е н и я условий т р у д о в о г о д о г о в о р а могут 
быть о с у щ е с т в л е н ы только в соответствии с д е й с т в у ю щ и м 
законод ат ел ьс т в ом . г . . . ; : , - , . : . . / : 
2.14. На каждого работника д о ш к о л ь н о г о о б р а з о в а т е л ь н о г о 
учреждения ведется учет, с о с т о я щ и й из копии д о к у м е н т а об 
образовании и (или) п р о ф е с с и о н а л ь н о й подготовке , м е д и ц и н с к о г о 
заключения об отсутствии п р о т и в о п о к а з а н и й к работе в 
о б р а з о в а т е л ь н о м у ч р е ж д е н и и , д о к у м е н т о в , п р е д ъ я в л я е м ы х при 
приеме на работу вместо т р у д о в о й книжки , а т т е с т а ц и о н н ы й лист . 
Здесь же х р а н и т с я один э к земпляр п и с ь м е н н о г о т р у д о в о г о до говора . 
2.15. Л и ч н о е д е л о работника хранится в д о ш к о л ь н о м 
о б р а з о в а т е л ь н о м у ч р е ж д е н и и , в т о м ч и с л е и после у в о л ь н е н и я , до 
д о с т и ж е н и я им возраста 75 лет 
2.16. О п р и е м е работника в о б р а з о в а т е л ь н о е у ч р е ж д е н и е д е л а е т с я 
запись в книге учета л и ч н о г о состава . 
2.17. Перевод на д р у г у ю п о с т о я н н у ю работу в у ч р е ж д е н и и по 
инициативе а д м и н и с т р а ц и и д о ш к о л ь н о г о о б р а з о в а т е л ь н о г о 
учреждения , то есть и з м е н е н и е т р у д о в ы х ф у н к ц и й или и з м е н е н и е 
существенных у с л о в и й т р у д о в о г о д о г о в о р а д о п у с к а е т с я только с 
письменного со гласия работника , 
2.18. В случае п р о и з в о д с т в е н н о й н е о б х о д и м о с т и а д м и н и с т р а ц и я 
дошкольного о б р а з о в а т е л ь н о г о у ч р е ж д е н и я имеет право переводить 
работника на срок д о одного месяца на не о б у с л о в л е н н у ю т р у д о в ы м 
до говором работу в т о м же о б р а з о в а т е л ь н о м у ч р е ж д е н и и . 
П р о д о л ж и т е л ь н о с т ь перевода на д р у г у ю работу д л я з а м е щ е н и я 
отсутствующего работника не м о ж е т п р е в ы ш а т ь одного месяца в 
течение к а л е н д а р н о г о года (с 1 января по 31 декабря ) . При этом 
работник не м о ж е т быть п е р е в е д е н на работу , п р о т и в о п о к а з а н н у ю ему 
по состоянию з д о р о в ь я . 
2Л9. С п и с ь м е н н о г о со гласия работник м о ж е т б ы т ь п е р е в е д е н на 
работу, т р е б у ю щ у ю б о л е е низкой к в а л и ф и к а ц и и . 
2.20. При и з м е н е н и я х в о р г а н и з а ц и и р а б о т ы д о ш к о л ь н о г о у ч р е ж д е н и я 
(изменение р е ж и м а работьг. количества групп, в в е д е н и е новых ф о р м 
воспитания и т.п.) д о п у с к а е т с я , п р о д о л ж а я работу в той ж е д о л ж н о с т и , 
по специальности , к в а л и ф и к а ц и и , и з м е н е н и е с у щ е с т в е н н ы х условий 
труда работника ; с и с т е м ы и размеров о п л а т ы труда , льгот, р е ж и м а 
работы, у с т а н о в л е н и е или о т м е н а н е п о л н о г о рабоче го в р е м е н и , 
с о в м е щ е н и е п р о ф е с с и й , и з м е н е н и е н а и м е н о в а н и я д о л ж н о с т е й и 
другие. 
Работник об этом д о л ж е н быть поставлен в известность в письменной 
ф о р м е не позднее чем за два месяца до их в в е д е н и я . 
2 .21 . Перевод на д р у г у ю работу в пределах о д н о г о образовательно го 
учреждения о ф о р м л я е т с я приказом з а в е д у ю щ е г о д о ш к о л ь н ы м 


