
документы, подтверждающие образовательный уровень и 
профессиональную подготовку. . :/ 
2 4. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и 
страховое свидетельство государственного пенсионного страхования 
оформляются администрацией дошкольного образовательного 
учреждения. 
2.5, При отсутствии у лица, поступающего на работу, трудовой книжки 
в связи с ее утратой, повреждением или иной причине администрация 
дошкольного образовательного учреждения обязана по письменному 
заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой 
книжки) оформить новую трудовую книжку, ' 
2 6, Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания 
работником и заведующим дошкольным образовательным 
учреждением, если иное не установлено федеральными законами, 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации или 
трудовым договором, либо со дня фактического допущения работника 
к работе с ведома или по поручению администрации дошкольного 
образовательного учреждения. • 
2.7, Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей 
со дня, определенного трудовым договором. Если в трудовом 
договоре не оговорен день начала работы, то работник должен 
приступить к работе на следующий день после вступление договора в 
силу. 
2 8, Прием на работу оформляется приказом заведующего 
дошкольным образовательным учреждением на основании 
заключенного трудового договора. Содержание приказа должно 
соответствовать условиям заключенного трудового договора. Приказ 
заведующего о приеме на работу объявляется работнику под 
расписку. • , •, • ^ .'̂  V: 
2.9. На основании приказа о приеме на работу заведующий 
учреждения обязан в пятидневный срок сделать запись в трудовой 
книжке работника, в случае если работа в организации является для 
работника основной, 
2 10, При приеме на работу вновь поступившего работника 
заведующий дошкольным образовательным учреждением обязан 
ознакомить работника с условиями работы, его должностной 
инструкцией, настоящими Правилами, условиями оплаты труда, 
разъяснить его права и обязанности, проинструктировать его по 
правилам техники безопасности, санитарии, противопожарной 
безопасности. . • 
2.11, Трудовые книжки хранятся в дошкольном образовательном 
учреждении. Бланки трудовых книжек и вкладышей к ним хранятся как 
документы строгой отчетности. 
2.12. Трудовая книжка заведующего дошкольным образовательным 
учоеждением хпанится в оп гянях У П П Я К П Р И И Я пбпя-^^пояим^^м 


