
поощрять, к нарушителям трудовой дисциплины применять меры 
дисциплинарного взыскания 
1 7 . Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка 
утверждаются администрацией с учетом решения общего собрания 
работников дошкольного образовательного учреждения, согласно ст. 
190 Трудового кодекса РФ, . , . 
1.8. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника 
с настоящими правилами под расписку. 
1.9. Текст Правил внутреннего трудового распорядка размещается в 
учреждении дошкольного образования в доступном месте. 

2. Порядок приема на работу, перевода и увольнения работников 

2 1. Работники реализуют право на труд путем заключения трудового 
договора о работе в дошкольном образовательном учреждении. 
2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, 
составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается 
сторонами. Один экземпляр трудового договора передается 
работнику, другой хранится в дошкольном образовательном 
учреждении. Получение работником экземпляра трудового договора 
подтверждается подписью работника на экземпляре трудового 
договора, хранящемся в образовательном учреждении. Содержание 
трудового договора должно соответствовать действующему 
законодательству РФ, При заключении трудового договора стороны 
могут устанавливать в нем любые условия не ухудшающие 
положение работника по сравнению с действующим 
законодательством РФ, 
2.3, При заключении трудового договора лицо, поступающее на . 
работу, обязано предъявить администрации дошкольного 
образовательного учреждения следующие документы 
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность: 
- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор 
заключается впервые или работник поступает на работу по 
совместительству; 
- страховое свидетельство государственного пенсионного 
страхования, за исключением случая, когда работник поступает на 
работу впервые; 
- свидетельство идентификационного налогового номера: 
- документы воинского учета - военнообязанные и лица, подлежащие 
призыву на военную службу; • • 
- справка установленного образца при приеме на работу, требующую 
обязательного медицинского осмотра; : ^ 
- лица принимаемые на работу по должности, требующей 
специальных знаний в соответствии с требованиями Единого 
тарифно-квалификационного справочника, обязаны предъявить 


