
правила внутреннего трудового распорядка 
в дошкольном образовательном учреждении 

1. Общ1^е положения 

1.1. В соответствии с Конституцией граждане Российской Федерации 
имеют право свободно распоряжаться своими способностями к труду, 
выбирать род деятельности и профессию, на оплату труда в 
соответствии с его количеством и качеством, но не ниже 
установленного государством минимального размера оплаты труда, 
1.2. Принудительный труд запрещен. 
1.3. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка являются 
локальным нормативным актом дошкольного образовательного 
учреждения, регламентирующим в соответствии с Трудовым кодексом 
Российской Федерации и иными федеральными законами порядок 
приема и увольнения работников, основные права, обязанности и 
ответственность сторон трудового договора, режим работы, время 
отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а 
также иные вопросы регулирования трудовых отношений в 
дошкольном образовательном учреждении, 
1.4. Целью настоящих Правил внутреннего трудового распорядка 
является укрепление трудовой дисциплины, рациональное 
использование рабочего времени, повышение эффективности и 
производительности труда, высокое качество работы, формирование 
коллектива профессиональных работников дошкольного 
образовательного учреждения. , л. - - ' 
1.5. Под дисциплиной труда понимается обязательное для всех 
работников подчинение правилам поведения, определенным в 
соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными законами, 
коллективным договором, трудовым договором, локальными 
нормативными актами дошкольного образовательного учремщения. 
1.6. Администрация дошкольного образовательного учреждения 
обязана в соответстви/ с Трудовым кодексом РФ. законами, иными 
нормативными правовыми актами, коллективным договором, 
соглашениями локальными нормативными актами, содержащими 
нормы трудового права, фудовым договором создавать условия, 
необходимые для соблюдения работниками дисциплины труда. 
Работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности, 


