
2.12. В здании ДОО и на его территории всем участникам 
образовательной деятельности запрещается мусорить, курить, распивать 
спиртные напитки, использовать в речи ненормативную лексику, кричать, 
непристойно себя вести, портить оборудование и инвентарь. 

3. Здоровье ребенка 
3.1. Ежедневный утренний приём проводят воспитатели групп, которые 

опрашивают родителей (законных представителей) о состоянии здоровья 
детей. Для обеспечения безопасности своего ребенка родитель передает его 
лично воспитателю. 

3.2. Родитель обязан сообщить воспитателю, если за ребенком (по 
Вашей просьбе) может придти другой человек кроме папы и мамы. В этом 
случае родители оформляют доверенность. Воспитатель имеет право не 
отдавать ребенка лицам, на которых не оформлена доверенность. 

Воспитателю запрещено отдавать ребенка людям в нетрезвом 
состоянии, в этом случае он имеет право вызвать полицию. 

3.3. Родители (законные представители) обязаны приводить ребенка в 
ДОО здоровым и информировать воспитателей о каких-либо изменениях, 
произошедших в состоянии здоровья ребенка дома. 

Во время утреннего приема не принимаются дети с явными признаками 
заболевания: сыпь, сильный кашель, насморк, температура. 

3.4. Медицинский работник ДОО осуществляет контроль приема детей. 
Выявленные больные дети или дети с подозрением на заболевание в ДОО не 
принимаются; заболевших в течение дня детей медсестра оказывает мед. 
помощь до прихода родителей (законных представителей) и отправляют 
домой. , 

Также,если в течение дня у ребенка появляются первые признаки 
заболевания (повышение температуры, сыпь, рвота, диарея), родители 
(законные представители) будут об этом извещены и должны как можно 
быстрее забрать ребенка из ясли-сада.О невозможности прихода ребенка по 
болезни или другой уважительной причине необходимо обязательно сообщить 
в ДОО. Ребенок, не посещающий детский сад более пяти дней (за 
исключением выходных и праздничных дней), должен иметь справку от врача 
с данными о состоянии здоровья ребенка с указанием диагноза, длительности 
заболевания, сведений об отсутствии контакта с инфекционными больными. 

В случае длительного отсутствия ребенка в ДОО по каким-либо 
обстоятельствам необходимо написать заявление на имя заведующего ДОО о 
сохранении места за ребенком с указанием периода отсутствия ребенка и 
причины. 


